
  

УЧЕНЫЕ ИНСТИТУТА ЭКОНОМИКИ РАН НА VIII САНКТ- ПЕТЕРБУРГСКОМ 

МЕЖДУНАРОДНОМ ФОРУМЕ ТРУДА 

 19-22 февраля 2024 г. состоялся VIII Санкт-Петербургский Международный Форум 

Труда. Учредители Форума: Министерство труда и социальной защиты Российской 

Федерации, Правительство Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургский Государственный 

Университет, Межпарламентская Ассамблея государств-участников Содружества 

Независимых Государств, ЭкспоФорум-Интернэшнл. 

Основная тема Форума: «Труд, занятость, человеческий капитал: новые сложности 

и новые решения». Более ста мероприятий Форума прошли в форматах пленарных сессий, 

заседаний, секций, конференций, панельных дискуссий, круглых столов, мастер-классов и 

практикумов. Эксперты обсудили широкий спектр вопросов: от модернизации 

государственной службы занятости до формирования общего рынка труда стран СНГ. 

Сопутствующими мероприятиями Форума стали Молодежный международный форум 

труда и выставка КУБ ЭКСПО «Кадры. Управление. Безопасность». 

 21 февраля в рамках Форума состоялась академическая дискуссия: «Дестандартизация 

занятости: вызов или решение?».  

Организатор – Санкт–Петербургский государственный университет.  

Партнеры–соорганизаторы дискуссии: Институт экономики РАН и Научный центр 

экономики труда РЭУ им. Г.В. Плеханова.  

Модераторы – Бобков Вячеслав Николаевич, д.э.н., профессор, заслуженный 

деятель науки Российской Федерации (Институт экономики РАН) и Вередюк Олеся 

Васильевна, к.э.н., доцент (Санкт-Петербургский государственный университет).  

Мероприятие проходило в форме очной дискуссии по теме. На двух сессиях были 

заслушаны и обсуждены с участием докладчиков и заинтересованных участников 9 

научных докладов. Ученые института экономики РАН выступили с докладами:  

- «О масштабах неустойчивой занятости в Российской Федерации» (Бобков 

Вячеслав Николаевич, заслуженный деятель науки РФ, д-р. экон. наук, профессор, 

главный научный сотрудник, зав. сектором социально-экономических 

исследований качества и уровня жизни, Центр развития человеческого 

потенциала); 

- «Уровень доходов от занятости как индикатор (не)устойчивой занятости» 

(Одинцова Елена Валерьевна, канд. экон. наук, ведущий научный сотрудник 

сектора социально-экономических исследований качества и уровня жизни, Центр 

развития человеческого потенциала); 
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- «Качество занятости социально-демографических групп в России: мониторинг 

показателей удовлетворенности» (Черных Екатерина Алексеевна, канд. экон. 

наук, ведущий научный сотрудник сектора социально-экономических 

исследований качества и уровня жизни, Центр развития человеческого потенциала 

Институт экономики РАН, ведущий научный сотрудник, Российский 

экономический университет им. Г.В. Плеханова; Вередюк Олеся Васильевна, канд. 

экон. наук, доцент, Санкт-Петербургский государственный университет). 

 В ходе активной академической дискуссии были высказаны предложения по развитию 

научных исследований в предметной области и практические предложения.  


