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2024 年 9 月 22 日 

中国 长春  

  



日程安排 

 

日期 时间 内容 地点等信息 

9月 21日 

全天 会议报到 南湖宾馆七栋一楼 

18:30 晚餐 南湖宾馆七栋二楼睡莲厅 

9月 22日 

7：00 早餐 南湖宾馆七栋一楼自助餐厅 

8：20 乘车赴会场 南湖宾馆七栋大厅集合 

9:00-11:40 论坛主旨演讲 
吉林大学南区东荣会议中心二

楼多功能厅 

12:00 午餐 南湖宾馆主楼一楼百合厅 

13:30-14:30 分论坛 
吉林大学南区匡亚明楼一楼

131、二楼 275 会议室 

14:30-15:30 学术期刊交流会 
吉林大学南区匡亚明楼二楼

275会议室 

15:30-17:30 论坛主旨演讲 
吉林大学南区匡亚明楼二楼

275会议室 

18:00 晚餐 南湖宾馆七栋一楼自助餐厅 

9月 23日 

7：00 早餐 南湖宾馆七栋一楼自助餐厅 

 离会返程 安排送机、送站 

 

Zoom 会议链接 

https://us02web.zoom.us/j/85899499814?pwd=H5Nnhh6yKslJc3cvxZF62u76AP4

Tnz.1 

会议号: 858 9949 9814    密码: 488915 

 

会务组信息： 

赵新宇  13504407288        何  山  18043166600 

王亚卓  13304327949        范立东  18686688114 

https://us02web.zoom.us/j/85899499814?pwd=H5Nnhh6yKslJc3cvxZF62u76AP4Tnz.1
https://us02web.zoom.us/j/85899499814?pwd=H5Nnhh6yKslJc3cvxZF62u76AP4Tnz.1


 

第 24 届中国国有经济发展论坛 

会  序 
 

9:00-9:20 开幕式  

 

主持人：赵新宇  吉林大学中国国有经济研究中心副主任 

致辞人：姚毓春  吉林大学党委常委、组织部部长 

宋冬林  吉林大学中国国有经济研究中心主任 

 

第一阶段 主旨演讲 

主持人：赵新宇 

 

9:20-9:40  

万广华（复旦大学） 

国企和非国企创新效率比较研究 

 

9:40-10:00 

杨继东（中国人民大学） 

深化考核评价制度改革推动国有企业发展新质生产力 

 

10:00-10:20 

张晖明（复旦大学） 

从企业改革相关概念范畴的基础理论创新思考“进一步”“全面深化”改革的任务内容 

 

10:20-10:40 

纪玉山（吉林大学） 

生成式人工智能最新发展趋势及我国应对之策 

 

10:40-11:00 

李政（辽宁大学） 

以“两个毫不动摇”为保障推进中国式现代化的政治经济学阐释 

 

11:00-11:20 

焦方义（黑龙江大学） 

论生产要素创新性配置与生产方式变革催生新质生产力 

 

11:20-11:40 

范欣（中国人民大学） 

我国国有经济布局和结构的演化逻辑 

 

11:40-13:30 午餐 



 

9 月 22 日下午 

 

分论坛 13:30 -14:30 

 

 

14:30-15:30 学术期刊交流会 

 

主持人：王林辉 

 

《新华文摘》李朱 

China and World Economy 冯晓明 

Structural Change and Economic Dynamics 米志付 

《吉林大学社会科学学报》王林辉 

 

 

第二阶段 主旨演讲 

 

主持人：代栓平 

 

15:30-15:50 

Junji Xiao (Linnan University, Hong Kong) 

The competitive effects of vertical integration and foreclosure 

 

15:50-16:10 

Di Fan (RMIT University, Melbourne, Australia) 

History matters: How do wars and nationalism affect foreign divestment by MNEs 

 

16:10-16:30 

Svetlana Kirdina-Chandler (Russian Academy of Sciences, Institute of Economics) 

The rise of a new world order: Does it offer new prospects for China's state-

owned enterprises? 

 

16:30-16:50 

Zhifu Mi (University College London, United Kingdom) 

Economic development and carbon inequality 

 

16:50-17:10 

Nick Hajli (Loughborough University, United Kingdom) 

Enhancing corporate governance through AI: Implications for state-owned enterprises 

 

17:10 闭幕式 

 

 



 

支持期刊 

 

《当代经济研究》 《工业技术经济》 《经济发展研究》 《经济理论与经济管理》  

《经济纵横》 《吉林大学社会科学学报》 《求是学刊》 《社会科学战线》  

《上海商学院学报》 《商业研究》 《新华文摘》 《学术交流》 《学习与探索》 

《China and World Economy》 《Structural Change and Economic Dynamics》 

 

主旨演讲专家简介 

 

万广华 复旦大学 

万广华，著名经济学家，复旦大学特聘二级教授、世界经济研究所所长，联合国、亚洲

开发银行前高级官员。根据 RePEc 排名，万广华在全球经济学家排名中居前 5%，在亚

洲居前 3%，数次进入《世界名人录》。发表 300 多篇中英文学术论文和智库成果，出版

了 10 多部专著（包括牛津大学出版社、麦克米伦出版社、三联出版社、社会科学文献

出版社）。其中，中文论文包括 《经济研究》23 篇、《中国社会科学》4 篇、《管理世界》

8 篇、《经济学（季刊）》7 篇等。多次获得省部级研究奖，包括张培刚发展经济学著作

奖，是多年的高被引学者。 

 

杨继东 中国人民大学 

杨继东，中国人民大学经济学院教授、国有经济研究院副院长。2010 年获中国人民大学

经济学博士学位。德国波恩大学联合培养博士，美国范德堡大学访问学者。研究领域是

企业理论和制度经济学。曾在《经济研究》、《管理世界》、China Economic Review 等期

刊发表多篇论文。曾获得教育部人文社科优秀成果奖，2011 年北京市优秀博士论文奖。 

 

张晖明 复旦大学 

张晖明，经济学博士、复旦大学博士研究生导师。现任上海市哲社研究基地“复旦大学

政治经济学研究中心”首席专家、复旦大学经济学院学术委员会主任、复旦大学企业研

究所所长。兼任上海市政府发展战略咨询委员、中国宝武集团顾问等职；主要研究领域：

中国经济、企业理论与实践、产业和区域发展。出版有《国有企业改革的政治经济学分

析》《中国国有企业改革的逻辑》《国企改革：难点突破与路径选择》等十多部专著，完

成省部级科研项目 20 多项，获省部以上奖励 12 项。 

 

纪玉山 吉林大学 

纪玉山，经济学博士，吉林大学经济学院教授、博士生导师，中国国有经济研究中心研

究员。吉林省省管优秀专家，享受国务院政府特殊津贴。曾任吉林大学经济学院副院长、

吉林财经大学低碳经济研究所所长（兼）、日本中央大学、日本北九州市立大学、日本关

西学院大学等高校客座教授、中国政治经济学研究会副会长、中国环境经济教育研究会

副会长、中国国民经济教育研究会常务理事、吉林省贸易学会会长等。在社会经济可持

续发展、数字经济、智能经济、环境经济、能源经济等领域，共发表论文二百余篇，专

著、合著十余部。博士论文——《网络经济学引论》获 2000 年国务院学位委员会和教

育部组织评审的全国百篇优秀博士论文奖。主持、承担完成了十余项国家社科基金、教

育部社科基金研究项目。获得教育部、吉林省人民政府等颁发的各种奖励二十余项。 

 



李政 辽宁大学 

李政，辽宁大学经济学院党委副书记、院长、二级教授、博士生导师，入选“教育部新

世纪优秀人才”支持计划，享受国务院政府特殊津贴专家。受聘为教育部创新创业教育

指导委员会委员、中国企业改革与发展研究会副会长、中国政治经济学会副会长、中国

社科院国有经济研究智库学术委员会委员、中国社会科学院当代中国马克思主义政治经

济学创新智库特约研究员、吉林省《资本论》研究会会长。主要研究领域为社会主义市

场经济、国有经济、创新经济等。主持国家社科基金重大项目 2 项、重点项目 2 项、一

般项目 1 项，主持教育部人文社科重点研究基地重大项目 3 项，其他横向纵向课题 40

余项。在《人民日报（理论版）》《光明日报（理论版）》《管理世界》及 SSCI 一区检索

期刊等国内外权威报刊发表学术论文 180 余篇，其中多篇被《新华文摘》《中国社会科

学文摘》等全文转载。出版学术著作 20 余部、主编教材多部。荣获教育部高等学校社

科优秀成果奖二等奖、省级社科优秀成果奖一等奖、省级教学成果奖二等奖、宝钢优秀

教师奖等多项奖励和荣誉称号。 

 

焦方义 黑龙江大学 

焦方义，黑龙江大学特聘教授、博士生导师，黑龙江大学新质生产力研究院院长。兼任

第一届、第二届教育部经济学专业教学指导委员会委员，中国西部经济促进会数字经济

专业委员会副主任、中国宏观经济管理教育学会副会长，享受国务院政府特殊津贴专家，

国家社科基金重大项目“新质生产力形成的政策体系和形成路径研究”首席专家，全国

“讲理想、比贡献”科技标兵，全国先进科技工作者。主要研究方向是生产力经济学，

政治经济学，社会主义市场经济理论与实践。获教育部人文社会科学优秀成果二等奖，

多次获得黑龙江省哲学社会科学优秀成果一等奖。主持国家社科基金重大项目、国家社

科基金重点项目、国家社科基金一般项目、教育部项目等 30 余项，在《经济研究》《经

济学动态》等刊物公开发表专业学术论文 180 余篇。 

 

范欣 中国人民大学 

范欣，中国人民大学经济学院教授、博士生导师，中国人民大学全国中国特色社会主义

政治经济学研究中心副主任、研究员，国家级青年人才项目入选者。研究方向是中国特

色社会主义政治经济学、市场分割、数字经济等领域。近年来，主持国家社会科学基金

一般项目、国家自然科学基金青年项目等 10 余项，先后在《中国社会科学》《经济研究》

《管理世界》等高水平期刊上发表论文近 50 篇，多篇论文被《新华文摘》等全文转载。

相关成果曾获国家级教学成果奖一等奖、北京市哲学社会科学优秀成果奖二等奖、兴华

优秀论文奖等多项奖项。 

 

Junji Xiao, Lingnan University 

Junji Xiao has been an associate professor in economics at Lingnan University since 2021. He 

is an economist with research interest in the fields of empirical industrial organization, 

environmental economics and China economy. His recent work has explored such topics as the 

competition structure, the welfare effect of environmental policies and the vertical restraints. 

Before joining Lingnan University, he taught at UTS Business School, the Chinese University 

of Hong Kong, Fudan University and Shanghai University of Finance and Economics 

respectively. He was awarded the German DFG Fellowship in 2001 and Hong Kong RGC grant 

in 2016. His research papers have been published in such journals as International Economic 

Review, Review of Economics and Statistics, Journal of Industrial Economics, Journal of 



Economics & Management Strategy, Journal of Economic Behavior and Organization, Journal 

of Environmental Economics and Management, International Journal of Industrial Organization 

and Journal of Comparative Economics. He has also worked on commissioned projects for the 

State Administration for Market Regulation, China. 

 

Di Fan, RMIT University, Melbourne, Australia 

Di Fan (Ph.D. Monash University, CPA) is a Professor of Management in the School of 

Management, RMIT University, Melbourne, Australia. His current research interest includes 

international business strategies and international human resource management. His 

publications appear in journals such as Academy of Management Learning & Education, 

Entrepreneurship Theory and Practice, Human Resource Management (US), Human Resource 

Management Journal, Human Resource Management Review, Journal of Management Studies, 

Journal of World Business, International Journal of Human Resource Management, Long 

Range Planning, Personnel Review, Public Administration Review, Organization Studies, 

Regional Studies, and among others. 

 

Svetlana Kirdina-Chandler, Russian Academy of Sciences, Institute of Economics 

Svetlana Kirdina-Chandler is a professor at the Institute of Economics of the Russian Academy 

of Sciences, and serves the head of Department for Institutional and Evolutionary Economics. 

Her main spheres of interest lie in comparative institutional analysis, heterodox economics, 

institutional theory, social theory, institutional X-Y-matrices theory. She has More than 250 

publications, including monographs, articles etc. (in Russian and English), and has duties as the 

vice-president of Organizing Committee of the every-two-year International Symposia on 

Evolutionary Economics in Puschino, Moscow region, Russia; Secretary of the Scientific Board 

“New Social Phenomena in Russia” of the Russian Academy of Sciences; and Expert of 

International Zaheer Science Foundation (New Delhi, India). She received the Clarence Ayres 

Scholar Award from the Association for Evolutionary Economics – AFFE in 2014. 

 

Zhifu Mi, University College London, United Kingdom 

米志付，伦敦大学学院巴特莱特可持续建设学院教授、博士生导师、副院长，全欧/全英

中国经济学会主席，国际投入产出学会理事。研究方向为气候变化经济与政策，成果发

表于 Lancet、Science 子刊、Nature 子刊等国际期刊。入选科睿唯安“高被引科学家”，荣

获世界可持续发展奖、中国百篇最具影响国际学术论文奖、Energy Economics 最佳论文

奖、Environmental Research Letters 最佳青年学者论文奖、 Applied Energy 高被引原创论

文奖等。担任 SSCI 期刊 Structural Change and Economic Dynamics 共同主编。 

 

Nick Hajli, Loughborough University, United Kingdom 

Nick Hajli is a Professor of Digital Strategy at Loughborough Business School, UK. He earned 

his PhD in Management from Birkbeck, University of London. With a notable presence in 

academic circles, Nick boasts a portfolio of 100 publications in esteemed journals. His research 

has garnered recognition in leading publications like the FT50 and ABS 4 journals. He has 

received prestigious accolades including recognition as one of the top 2% scientists globally by 

Stanford and as a highly cited author worldwide by Elsevier. 


