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Аннотация
В статье представлены результаты анализа данных социологических исследований, проведённых в 2021–2024 гг. среди молодёжи 
Республики Башкортостан в возрасте 14–35 лет. Цель исследования заключается в выявлении и анализе характера детерминации 
экономического поведения молодёжи их доминирующими ценностными ориентациями в условиях современных социально-эко-
номических изменений. Методологическую основу составляет комплексный подход, включающий анализ статистических данных 
(Росстат, Башкортостанстат), репрезентативный опрос молодёжи (общий объём выборки N = 12559 респондентов: 5080 в 2021 г. и 
7479 в 2024 г.) и применение методов многомерного статистического анализа. Эмпирическая база охватывает период 2021–2024 гг.,  
что позволяет проследить динамику изменений в контексте структурных преобразований экономики. Результаты исследования 
свидетельствуют об усилении экономической поляризации молодёжи, проявляющейся в одновременном росте как благополучных, 
так и уязвимых групп. На основе адаптированной теоретической модели формирования ценностных ориентаций предложена ти-
пология, включающая адаптирующийся, социализирующийся и индивидуализирующийся типы. Установлено, что доминирующие 
ценностные установки детерминируют выбор стратегий экономического поведения: ориентация на стабильность способствует 
выбору гарантированных источников дохода, в то время как стремление к самореализации коррелирует с предпринимательской 
активностью и диверсификацией доходов. Выявлена положительная связь патриотических ценностей с практиками ответственного 
потребления, а также значимые различия в экономическом поведении в зависимости от возрастной когорты и гендера. Получен-
ные данные подчёркивают необходимость дифференцированного подхода в молодёжной политике и разработки адресных мер 
социально-экономической поддержки с учётом региональной специфики.
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Abstract1

This article presents the findings of sociological surveys conducted between 2021 and 2024 among youth aged 14–35 in the Republic of 
Bashkortostan. The study aims to identify and analyze how young people’s dominant value orientations shape their economic behavior 
in the context of contemporary socio-economic change. The methodological framework is a comprehensive approach that includes the 
analysis of statistical data (Rosstat, Bashkortostanstat), a representative youth survey (total sample N = 12,559 respondents: 5,080 in 2021 
and 7,479 in 2024), and the application of multivariate statistical analysis methods. The empirical data cover the period from 2021 to 2024, 
making it possible to trace the dynamics of change against the backdrop of structural economic transformation. The findings indicate a 
growing economic polarization among youth, reflected in the simultaneous increase in both prosperous and vulnerable groups. Based on 
an adapted theoretical model of value orientation formation, a typology is proposed, comprising «adaptive», «socializing», and «individual-
izing» types. It is established that dominant value orientations determine the choice of economic behavior strategies: an orientation toward 
stability promotes the selection of guaranteed income sources, while a drive for self-realization correlates with entrepreneurial activity and 
income diversification. A positive link is identified between patriotic values and responsible consumption practices, alongside significant dif-
ferences in economic behavior depending on age cohort and gender. The results underscore the need for a differentiated approach in youth 
policy and the development of targeted socio-economic support measures that account for regional specificities.
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Введение
Современные кризисы, технологические 

сдвиги и геополитическая нестабильность меня-
ют условия экономической активности молодё-
жи. Эта группа выступает одновременно агентом 
изменений и уязвимым субъектом. Ценностные 
ориентации становятся ключевым фактором, оп-
ределяющим модели потребления, сбережений, 
профессионального выбора и предпринимательс-
тва. Изучение этого влияния – основа эффектив-
ной молодёжной политики.

Актуальность исследования определяется 
необходимостью понять механизмы трансляции 
ценностных структур в экономические стра-
тегии в условиях неопределённости [1]. Науч-
ный дискурс сегодня сместился от констатации 
трансформации ценностей к анализу их связи 
с трудовыми стратегиями, потребительским [2; 
3; 4; 5] и финансовым поведением молодёжи [6],  
а также формами цифровой активности молодё-
жи [7]. Особую остроту эта проблематика при-
обретает на региональном уровне, где общерос-
сийские тренды преломляются через специфику 
локальных рынков труда и культурных традиций 
[8; 9]. Изучение этих процессов в полиэтничном 
регионе с диверсифицированной экономикой, 
таком как Республика Башкортостан, позволяет 
выявить уникальные сочетания традиционных и 
прагматических установок современной молодё-
жи [10; 11; 12].

Анализ российских исследований фиксирует 
синтез в ценностных профилях поколений Y и Z1 
традиционных установок (семья, стабильность) и 
прагматических ориентаций на самореализацию 
и гибкость [11; 13]; амбивалентность трудовых 
ценностей: запрос на гарантированную занятость 
сочетается с ростом предпринимательских уста-
новок [14; 15]. Дистанционная занятость транс-
формирует трудовое поведение и ценностное 

1 Поколение Y (миллениалы) – люди, родившиеся при-
мерно в 1981–1996 гг., чье становление пришлось на эпоху 
цифровизации и глобализации. Поколение Z – люди, родив-
шиеся в 1997–2012 гг., «цифровые аборигены», выросшие в 
условиях повсеместного доступа к интернету и социальным 
сетям. См.: Теория поколений: как она работает и работает ли 
вообще // РБК: [сайт]. URL: https://clck.su/fQxoi (дата обраще-
ния: 01.04.2026).

восприятие труда, смещая акценты с лояльности 
организации на автономию и контроль над вре-
менем [16]. Потребительское поведение всё чаще 
выступает практикой конструирования идентич-
ности, где прослеживается связь патриотических 
установок с предпочтением локальных брендов 
[17]. При этом цифровизация выступает ключе-
вым опосредующим фактором, формируя новые 
паттерны экономической активности, включая 
политическое участие и гражданские практики 
[18; 19], и одновременно порождая новые соци-
альные риски [20; 21]. Актуализируется изучение 
региональной специфики, поскольку общенаци-
ональные тренды всегда преломляются через ло-
кальный контекст.

Вместе с тем, комплексные исследования, ох-
ватывающие одновременно трудовое, потреби-
тельское и финансовое поведение молодёжи в их 
взаимосвязи с ценностными ориентациями на 
региональном уровне, представлены в литерату-
ре недостаточно. Большинство работ фокусиру-
ются либо на отдельных аспектах экономической 
активности, либо на общероссийских трендах 
без учёта региональной специфики. Настоящее 
исследование восполняет этот пробел, предлагая 
целостный анализ взаимосвязи ценностных ори-
ентаций и стратегий экономического поведения 
молодёжи (трудовых, потребительских, финан-
совых) на примере Республики Башкортостан – 
полиэтничного региона с диверсифицированной 
экономикой.

Таким образом, объектом исследования вы-
ступает молодёжь Республики Башкортостан в 
возрасте 14–35 лет, а предметом – взаимосвязь 
между ценностными ориентациями и стратегия-
ми экономического поведения (трудового, потре-
бительского, финансового). Цель исследования –  
выявление и анализ характера детерминации 
экономического поведения молодёжи их доми-
нирующими ценностными ориентациями. Задачи 
исследования: на основе анализа статистических 
данных и данных авторского социологического 
исследования охарактеризовать социально-эко-
номическое положение и экономические практи-
ки молодёжи республики; выявить и типологизи-
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ровать доминирующие ценностные ориентации 
молодёжи региона; проанализировать взаимо-
связь между выделенными ценностными типами 
и конкретными стратегиями в сферах занятости, 
формирования доходов, потребления и кредитно-
го поведения; определить возрастные и гендерные 
особенности проявления выявленных взаимосвя-
зей; разработать практические рекомендации для 
органов власти и институтов гражданского обще-
ства, направленные на учёт ценностного фактора 
в региональной молодёжной политике.

Гипотеза исследования заключается в том, что 
экономическое поведение молодёжи носит страте-
гический характер и дифференцируется по доми-
нирующему типу ценностных ориентаций (адап-
тирующегося, социализирующегося, индивидуа-
лизирующегося), при этом конкретные проявле-
ния этой взаимосвязи опосредованы возрастным 
этапом жизненного цикла, гендером и региональ-
ными социально-экономическими условиями.

Особый исследовательский интерес пред-
ставляет анализ региональной специфики эко-
номического поведения молодёжи. Республика 
Башкортостан, являясь полиэтничным регионом 
с диверсифицированной экономикой, демонстри-
рует уникальное сочетание традиционных цен-
ностных ориентаций и адаптации к современным 
экономическим вызовам. По данным авторских 
опросов, именно в подобных регионах наиболее 
ярко проявляются противоречивые эффекты 
цифровой трансформации: с одной стороны, рост 
предпринимательской активности (до 18% среди 
14–17-летних), с другой – усиление экономичес-
кого неравенства. Этот разрыв, усугубляющийся 
в условиях экономической неопределённости, 
требует пристального внимания и разработки эф-
фективных механизмов социальной поддержки. 
В представленной статье на основе комплексно-
го анализа статистических данных и результатов 
авторских исследований рассматриваются ключе-
вые аспекты экономического поведения молодё-
жи Республики Башкортостан, особое внимание 
уделяется взаимосвязи ценностных ориентаций 
и конкретных экономических практик в услови-
ях современных вызовов и необходимости фор-
мирования у молодёжи устойчивых жизненных 
стратегий.

Теоретические и методологические основы 
Теоретическая основа исследования форми-

руется на пересечении нескольких направлений 
социологической мысли. На макроуровне для 
интерпретации структурного контекста мы ис-
пользуем концепцию «общества риска» У. Бека 
[22]. Согласно ей, в условиях позднего модерна 
риски индивидуализируются, перенося ответс-

твенность за материальное положение на самого 
индивида. Этот подход позволяет концептуали-
зировать наблюдаемую в регионе экономическую 
поляризацию молодёжи как следствие неравного 
распределения ресурсов для управления неопре-
делённостью.

На мезоуровне для анализа возрастной дина-
мики применяется теория жизненного цикла [23]. 
Выделение когорт (14-17, 18-23, 24-29, 30-35 лет) 
позволяет выявить не только актуальные прак-
тики, но и траектории экономической социализа-
ции, раскрывая связь между возрастными задача-
ми и формированием поведенческих стратегий.

Микроуровень анализа опирается на струк-
турно-динамическую модель ценностных ори-
ентаций М.С. Яницкого [24]. Согласно модели, 
доминирование одного из трёх уровней – адапти-
рующегося (безопасность), социализирующегося 
(статус) или индивидуализирующегося (самореа-
лизация) – формирует соответствующий ценнос-
тный тип личности. Эта модель легла в основу эм-
пирической типологизации ценностей молодёжи 
в данном исследовании.

Связующим звеном между ценностными ус-
тановками и их реализацией выступает концеп-
ция капиталов П. Бурдье [25]. Анализ накопления 
и конвертации капиталов позволяет объяснить 
различия в экономических траекториях: от зави-
симости от родительской поддержки в младших 
группах до накопления экономического капитала 
через предпринимательство в старших.

Актуальность концепции капиталов подтверж-
дается новейшими исследованиями: так, на приме-
ре молодёжных коммуникаций в сфере культуры 
показано, как рамка Бурдье объясняет трансляцию 
культурного капитала в цифровой среде [26].

Таким образом, синтез этих перспектив поз-
воляет разработать аналитическую модель, учи-
тывающую институциональные изменения, воз-
растные этапы социализации, индивидуальные 
ценностные профили (Яницкий) и практики ис-
пользования капиталов.

Методологическую основу исследования со-
ставил комплексный подход, направленный на 
всестороннее изучение взаимосвязи ценностных 
ориентаций и экономического поведения. Эмпи-
рическая база сформирована из нескольких взаи-
модополняющих источников:

1.	Анализ статистических данных Росстата и 
Башкортостанстата за 2021–2024 гг., позволив-
ший охарактеризовать структурный контекст.

2.	Репрезентативное анкетирование молодёжи 
Республики Башкортостан в возрасте 14–35 лет, 
проведённое автором в 2021 (N = 5080) и 2024 гг. 
(N = 7479). Выборка квотная, репрезентирующая 
по полу, возрасту и типу населённого пункта. 
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Инструментарий включал оценку материального 
положения, структуры доходов и расходов, кре-
дитного и трудового поведения, а также ранжи-
рование терминальных ценностей для построе-
ния индивидуальных ценностных профилей.

3.	Данные исследования, проведённого сов-
местно с ИСЭИ УФИЦ РАН «Проблемы и перс-
пективы развития социально-трудовой сферы 
Республики Башкортостан» (N=1100, 2024 г.).

4.	Методы обработки: факторный анализ для 
выявления латентных структур ценностных ори-
ентаций; множественный регрессионный анализ 
для установления взаимосвязей между ценност-
ными факторами и показателями экономическо-
го поведения; описательная статистика и кросс-
табуляции.

Хронологические рамки (2021–2024 гг.) охва-
тывают период значительных трансформаций, 
что позволяет проследить динамику изменений 
в поведении молодёжи. Совокупность использу-
емых методов и источников данных обеспечивает 
валидность, надёжность и репрезентативность 
полученных результатов, создавая основу для ве-
рификации сформулированной гипотезы.

Результаты исследования и их обсуждение 
На основе модели М.С. Яницкого [24] разра-

ботана типология ценностных ориентаций мо-
лодёжи республики. Анализ субъективных ран-
гов значимости терминальных ценностей поз-
волил выделить три типа2: 1) адаптирующийся 
(приоритет базовых потребностей и стабильнос-
ти); 2) социализирующийся (приоритет интегра-
ции в общество, социального статуса, семейных 
и коллективных связей); 3) индивидуализирую-
щийся (приоритет самореализации, личностного 
развития, независимости). Данная типология лег-
ла в основу дальнейшего анализа экономических 
стратегий.

Анализ динамики материального положения 
(таблица 1) выявляет две тенденции: усиление 
экономической поляризации (одновременный 
рост доли испытывающих трудности с питанием 
– до 10,9% в группе 24–29 лет – и доли тех, кто 
может позволить себе всё, кроме недвижимости 
– до 18,8% в группе 18–23 лет) и закономерность 
жизненного цикла: уровень благосостояния по-
вышается с возрастом, наиболее уязвима группа 
18–23 лет.

Таблица 1
Самооценка статуса материального положения семьи респондентов в динамике по возрастным 

группам (по данным опроса в Республике Башкортостан), %
Table 1

Self-assessment of Family Financial Status among Respondents: Dynamics across Age Groups
(According to a Survey in the Republic of Bashkortostan), %

2021 г. 2024 г.
18–23 24–29 30–35 18–23 24–29 30–35

Доходов не хватает даже на питание 4,0 9,0 3,4 3,1 10,9 5,1 
Доходов хватает на питание, но покупка одежды и 
оплата жилищно-коммунальных услуг затрудни-
тельна

12,1 16,2 20,2 12,8 18,8 20,3 

Доходов хватает на покупки предметов первой не-
обходимости, но не хватает на товары длительного 
пользования 

26,3 23,2 31,9 29,1 30,9 30,4 

Денег вполне хватает на приобретение бытовой тех-
ники, но покупка автомобиля вызывает затруднения 27,8 34,2 27,7 21,3 18,5 20,3 

Доходов хватает на всё, кроме приобретения недви-
жимости 7,8 5,1 9,1 18,8 14,3 16,4 

Материальных затруднений не испытываем 22,1 12,4 7,7 14,8 6,7 7,4 
Источник: данные социологического опроса.

Гендерный анализ (рисунок 1) показывает: 
женщины выше оценивают своё текущее потреб-
ление, мужчины чаще испытывают трудности 
с питанием, что отражает различия в занятости 
и поддержке семьи и подтверждает гендерную 
сегрегацию на рынке труда [27] и концентрацию 
женщин в низкооплачиваемых сферах [28; 29; 30; 
31; 32]. Мужчины чаще прибегают к подработкам, 
женщины – к социальным пособиям и поддержке 

партнёров [33]. Гендерный разрыв в доходах фор-
мируется уже в школьном возрасте.2

2  Здесь и далее по статье. Классификация респондентов 
на ценностные типы («адаптирующийся тип», «социализи-
рующийся тип», «индивидуализирующийся тип») осущест-
влялась на основе их ответов на вопросы: «Что делает Вас 
счастливым?», «Выберите ценности, которые являются на-
иболее важными для Вас», «Выбери наиболее значимые для 
Вас жизненные цели», «Выберите одно высказывание, кото-
рое, с вашей точки зрения, может стать основным жизнен-
ным ориентиром современного человека».
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Рисунок 1. Самооценка статуса материального положения семьи респондентов по гендеру 
(по данным опроса в Республике Башкортостан), %

Figure 1. Self-assessment of Family Financial Status among Respondents by Gender 
(According to a Survey in the Republic of Bashkortostan), %

Источник: данные социологического опроса.

Дифференциация доходов сохраняется: в 2024 г.  
8,2% подростков 14-17 лет с доходом до 10 тыс. 
руб. ориентированы на ценности социализации 
(8,3%), вероятно, из-за ограниченных финансо-
вых возможностей. В 2021 г. 39,6% молодёжи име-
ли доход ниже прожиточного минимума, 40,3% 
школьников соглашались на низкооплачиваемую 
работу из-за недостатка опыта. В группе 18–35 лет  
преобладает доход 26–30 тыс. руб. (12,3%), цен-
ности социализации сохраняют значимость 
(12,8%), что указывает на важность социальных 
связей даже при более высоком доходе. 

Данные исследования ИСЭИ УФИЦ РАН 
«Проблемы и перспективы развития социаль-
но-трудовой сферы Республики Башкортостан» 
(репрезентативный опрос трудоспособного на-
селения, N=1100, из которых 238 – молодёжь в 
возрасте 18–34 лет, 2024 г.) подтверждают: зар-
плата молодёжи 18–34 лет – 20–30 тыс. руб.,  

для комфортной жизни респонденты называют 
50 тыс. руб. (24,1% в группе 18–24 года, 26,0% в 
группе 25–34 года). Ценности патриотизма, семьи 
и самореализации положительно коррелируют с 
уровнем заработной платы (регрессионный ана-
лиз). Вероятно, эти ценности способствуют фор-
мированию качеств, востребованных работода-
телями (ответственность, трудолюбие). Влияние 
ценностей материального благополучия и прав 
человека на зарплату статистически не значимо.

Анализ источников дохода (таблица 2) по-
казывает сохранение доминирующей роли за-
работка по основному месту работы. Ключевым 
изменением стал значительный рост значимости 
подработок (+10,9% за период), что отражает рас-
пространение нестабильных форм занятости и 
стратегий диверсификации доходов. Сохраняется 
и высокая зависимость от помощи семьи (27,3% в 
2024 г.), особенно среди студенческой молодёжи.

Таблица 2
Источники дохода молодежи Республики Башкортостан в динамике в 2021 г. и 2024 г., %

Table 2
Sources of Income of Youth in the Republic of Bashkortostan in 2021 and 2024, %

Источники дохода 2021 г. 2024 г.
Нет личного дохода 12,8 11,4
Стипендия 19,1 21,7
Подработки 17,6 28,5
Помощь родных 24 27,3
Заработок по основному месту работы 52,9 52,2
Доход от работы по совместительству 7,1 11,0
Доход от предпринимательской деятельности 4,9 6,2
Доходы от собственности 4,3 6,0
Социальные выплаты – 13,9

Источник: данные социологического опроса.

Г.Р. Фаткуллина
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Выбор стратегий финансовой самостоятель-
ности связан с типом ценностных ориентаций 
(рисунок 2): адаптирующийся тип предпочита-
ет гарантированный доход от основной работы 
(особенно в госструктурах); социализирующий-
ся опирается на коллективные ресурсы – помощь 
семьи, социальные выплаты. Однако, в группе 
24–29 лет с этим типом выявлена высокая доля 

занятых по совместительству и предпринимате-
лей, что может интерпретироваться как попытка 
диверсифицировать доходы и снизить зависи-
мость от внешней поддержки. Индивидуали-
зирующийся тип  (особенно в группе 30–35 лет) 
демонстрирует стратегию достижения независи-
мости через предпринимательство и доходы от 
собственности.

Рисунок 2. Взаимосвязь ценностных приоритетов и источников дохода молодежи 
Республики Башкортостан, %

Figure 2. Relationship between Value Priorities and Income Sources of Youth in the Republic of Bashkortostan, %
Источник: данные социологического опроса.

Анализ возрастной динамики ценностных при-
оритетов подтверждает их связь с источниками до-
хода и этапом жизненного цикла. В младшей группе 
(14–17 лет) максимальные значения по адаптации 
и социализации – у получающих помощь родных 
и соцвыплаты, по индивидуализации – у занятых 
предпринимательством и получающих доходы от 
собственности. В группе 18–23 лет структура сохра-
няется, но появляются признаки сдвига: показатели 
индивидуализации растут. В когорте 24–29 лет цели 
адаптации минимальны, социализация демонстри-
рует пик у занятых предпринимательством. В стар-
шей группе (30–35 лет) цели индивидуализации 
максимальны у получающих доходы от предприни-
мательства и собственности, цели адаптации мини-

мальны. Это согласуется с концепцией жизненного 
цикла Г. Элдера [23], согласно которой экономичес-
кие стратегии закономерно эволюционируют по 
мере взросления.

Самооценка изменения материального поло-
жения за последний год (рисунок 3) показыва-
ет поляризованные тенденции: более половины 
опрошенных констатировали улучшение своего 
финансового состояния, 30% отметили стабиль-
ность, и 16,9% – ухудшение. Эти данные фикси-
руют общую динамику, но, как следует из рег-
рессионного анализа, не могут быть однозначно 
интерпретированы вне связи с ценностными ори-
ентациями, которые, оказывают дифференциро-
ванное влияние на доходные стратегии.

Рисунок 3. Оценка молодежью собственного материального положения в 2024 г. 
(по данным опроса в Республике Башкортостан), %

Figure 3. Youth Self-Assessment of Their Financial Situation in 2024 
(According to a Survey in the Republic of Bashkortostan), %

Источник: данные социологического опроса.
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Результаты исследования позволяют сделать 
ряд выводов о специфике материального положе-
ния молодёжи региона. Во-первых, наблюдается 
усиление экономической поляризации, что тре-
бует разработки мер социальной поддержки для 
наиболее уязвимых групп молодёжи. Во-вторых, 
ценностные ориентации оказывают значимое 
влияние на уровень доходов и выбор стратегий 
адаптации, что необходимо учитывать при раз-
работке программ поддержки молодёжного пред-
принимательства и занятости. 

Трудовое поведение молодёжи детерминиро-
вано множеством факторов, среди которых особое 
значение приобретают ценностные ориентации, 
определяющие мотивацию, профессиональной 
траектории и стратегии адаптации на рынке труда. 

Несмотря на позитивные общероссийские 
тренды снижения безработицы3 и доли NEET-мо-
лодёжи4, в республике сохраняются структурные 
проблемы: доля молодёжи с трудовым опытом со-

ставляет 63,1%, но почти половина работающих 
(48,2%) заняты не по специальности. 

Регрессионный анализ занятости (таблица 3) 
выявил, что приверженность ценностям госу-
дарственного патриотизма, самореализации и 
милосердия положительно коррелирует с веро-
ятностью быть занятым. Ориентация на права 
человека демонстрирует отрицательную связь с 
занятостью. Это позволяет предположить, что в 
условиях современного российского рынка тру-
да коллективистские и патриотические установ-
ки выступают адаптивным ресурсом, повышая 
готовность индивида принимать существующие 
правила и интегрироваться в трудовые коллекти-
вы. Напротив, акцент на индивидуальных правах 
может создавать дополнительные барьеры при 
трудоустройстве. Данный вывод перекликается с 
наблюдениями Диннер И.В. [2] о синтезе тради-
ционных и прагматических установок в ценност-
ных профилях поколений Y и Z. 

Таблица 3
Значимые коэффициенты регрессионной модели занятости молодежи Республики Башкортостан

Table 3
Significant Coefficients of the Youth Employment Regression Model in the Republic of Bashkortostan

Фактор β (стандартизованный) p–значение Интерпретация
Возрастная группа -0.515 <0.001 Чем старше, тем выше занятость

Фактор 4 (Самореализация) 0.138 <0.001 Положительное влияние на занятость
Фактор 2 (Патриотизм) 0.109 0.002 Связь с трудовой интеграцией

Фактор 5 (Права человека) -0.084 0.018 Отрицательное влияние
Фактор 7 (Милосердие) 0.067 0.061 Пограничная значимость

Источник: данные социологического опроса.

Анализ трудовой адаптации показывает, что 
работающая молодёжь ориентирована на социа-
лизацию (интеграция в коллектив) и адаптацию 
(гибкость). Безработные в возрасте 24–29 лет так-
же демонстрируют высокую направленность на 
социализацию, компенсируя отсутствие работы 
учёбой или волонтёрством. Безработные 30–35 лет 
чаще склоняются к индивидуализации, что может 
быть связано с переоценкой жизненных стратегий 
и поиском альтернативных путей самореализации 
в условиях профессиональных трудностей.3 4

В 2024 г. 36,9% молодёжи не имели трудового 
опыта (фокус на образовании или барьеры рын-

3  Доклад о положении молодёжи в Российской Федера-
ции за 2023 год // Минобрнауки России: [сайт]. URL: https://
www.minobrnauki.gov.ru/upload/2024/10/Доклад_ПМ2023_
ЭЦП_Петров1.10.24.pdf (дата обращения: 29.04.2025).

4  NEET (Not in Employment, Education or Training) – мо-
лодёжь, которая не учится, не работает и не проходит про-
фессиональное обучение. См.: Кто такая NEET-молодежь и 
как не остаться без работы // HSE.Daily: [сайт]. URL: https://
economics.hse.ru/ecjourn/news/910648986.html (дата обраще-
ния: 17.01.2025).

ка). Доля занятых не по специальности (48,2%) 
отражает дисбалансы системы образования и 
адаптивность молодёжи. 

Исследование ИСЭИ УФИЦ РАН фикси-
рует возрастную дифференциацию трудовой 
адаптации: в группе 18–24 лет наблюдается от-
носительная стабильность занятости при сни-
жении доходов и возможностей совместитель-
ства, тогда как когорта 25–34 лет демонстри-
рует более устойчивые показатели занятости, 
сопровождающиеся активной сменой профес-
сиональной деятельности и повышением ква-
лификации.

Трудовые ценности молодёжи прагматичны: 
приоритет – гибкости, профессиональному росту 
и балансу работы и жизни при значимости мате-
риального положения [27]. Достойная зарплата –  
главный критерий для 85,5% опрошенных, ин-
тересная работа (51,4%) и стабильность (48,3%) 
– далее. С возрастом акценты смещаются: для 
группы 18–24 лет важнее опыт и интерес, для 
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когорты 25–34 лет – стабильность. По данным 
Башкортостанстата5, удовлетворённость работой 
среди молодёжи 16–29 лет составляет лишь 33,1%, 
причём наименьшие показатели фиксируются 
в группе 15–19 лет – из-за неудовлетворённос-
ти профессиональной составляющей. Наиболее 
значимым фактором профессионального выбо-
ра остаются родители (59,6%), что подтвержда-
ет ключевую роль семейной социализации [19]. 
Формальные институты профориентации (проф-
консультанты – 15%) и медиа (17,9%) играют вто-
ростепенную роль.

Трудовые стратегии дифференцируются по воз-
расту и ценностям: младшие группы (14–23 года) 
ориентированы на гибкость и развитие, старшие 
(25–35 лет) – на стабильность и материальное бла-
гополучие, что согласуется с теорией жизненного 
цикла Г. Элдера [23] и выводами Диннер [2] о син-
тезе традиционных и прагматических установок у 
поколений Y и Z.

Положительная связь коллективных и пат-
риотических ценностей с трудовой интеграцией 
позволяет рассматривать их как адаптивный ре-
сурс, повышающий готовность принимать ин-
ституциональные правила и интегрироваться в 
трудовые коллективы. Напротив, акцент на инди-
видуальных правах может создавать барьеры из-
за завышенных ожиданий и снижения гибкости, 
что корреспондирует с наблюдениями Рощина и 
Емелиной [27].

Наряду с ценностной дифференциацией со-
храняются структурные проблемы: высокая доля 
занятых не по специальности, маргинализация 
младших возрастных групп и низкая эффектив-
ность профориентации при ключевой роли се-

мейной социализации (59,6%) [19], что актуали-
зирует реформирование государственных служб.

Трудовая реализация молодёжи республи-
ки отражает общероссийские тенденции [2; 27] 
и региональную специфику: в отличие от обще-
российских исследований, роль семьи как агента 
профессиональной социализации здесь остаётся 
критически высокой (59,6%), что требует пере-
смотра формальных профориентационных стра-
тегий. Результаты дополняют работы Винокуро-
вой [19], демонстрируя преломление глобальных 
трендов через локальные нормы. Перспективы 
исследований – разработка профориентацион-
ных программ с учётом ценностных профилей 
молодёжи и изучение их карьерных траекторий.

Современное общество характеризуется ус-
корением социальных трансформаций, которые 
детерминируют изменения в ценностных ориен-
тациях и потребительских практиках молодёжи. 
Республика, занимая 80-е место из 86 регионов по 
уровню закредитованности населения в 2024 г.6, 
демонстрирует относительно низкую долговую 
нагрузку, однако проблема чрезмерного кредито-
вания отдельных групп, особенно молодёжи, ос-
таётся актуальной.

Анализ кредитной активности демонстрирует 
чёткую возрастную динамику, отражающую эта-
пы жизненного цикла (рисунок 4). Если в группе 
18–23 лет кредитов не имеют 80,5%, то к 30–35 го-
дам этот показатель снижается до 33,7%. В струк-
туре кредитования с возрастом происходит зако-
номерный переход от простых форм (кредитные 
карты) к крупным займам, связанным с создани-
ем семьи и обустройством жилья: ипотека в груп-
пе 30–35 лет составляет 31,2%. 

Рисунок 4. Закредитованность молодежи Республики Башкортостан в 2024 г. по возрастным группам, %
Figure 4. Debt Burden among Youth in the Republic of Bashkortostan in 2024 by Age Group, %5 6

Источник: данные социологического опроса.
5  Комплексное наблюдение условий жизни населения // Территориальный орган Федеральной службы государственной 

статистики по Республике Башкортостан: [сайт]. URL: https://bashstat.gks.ru/folder/86298 (дата обращения: 30.05.2024).
6  Башкирия вновь вошла в десятку самых закредитованных регионов России // РБК: [сайт]. URL: https://ufa.rbc.ru/ufa/11/0

3/2024/65ee8bf59a7947a50a9349ce?ysclid=mlap2zto42648078982 (дата обращения: 15.05.2025).
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Гендерные различия также показательны: 
женщины чаще берут ипотеку (34,4% против 
27,8% у мужчин), что косвенно может указывать 
на их роль в инициировании и оформлении жи-
лищных вопросов семьи, в то время как мужчи- 
ны – автокредиты (16,7% против 15,3%). Это со-
гласуется с выводами о сохранении традицион-
ных гендерных ролей в экономическом поведе-
нии [26; 27; 28; 29; 30; 31; 32].

Множественный регрессионный анализ вы-
явил значимые связи между ценностными ори-
ентациями и потребительскими предпочтениями 

(таблица 4). Патриотические ценности («Гордость 
за страну», «Единство народов России») поло-
жительно коррелируют с выбором качественных 
товаров. Это позволяет интерпретировать патри-
отизм не только как идеологическую установку, 
но и как фактор, способствующий ответственно-
му, долгосрочному потреблению и более высокой 
адаптивности к экономическим изменениям. Се-
мейные ценности и историческая память также ас-
социируются с предпочтением качественных това-
ров, тогда как ориентация на милосердие и саморе-
ализацию – с выбором более дешёвых вариантов. 

Таблица 4
Влияния ценностей на потребительское поведение молодежи Республики Башкортостан

Table 4
The Influence of Values on the Consumer Behavior of Youth in the Republic of Bashkortostan

Ценность (Фактор) Влияние 
на выбор Интерпретация

Материальное благополучие и трудолюбие
(Высокие нагрузки по ценностям: «Обеспеченная жизнь» 
(0.802), «Созидательный труд» (-0.724), «Жизнь и достоинс-
тво» (0.644), «Коллективизм» (-0.588) 

Положительное Чем выше стремление к мате-
риальному благополучию, тем 
чаще выбор качественных, но 
дорогих товаров.

Государственный патриотизм
(высокие нагрузки по ценностям: «Единство народов Рос-
сии» (-0.870), «Гордость за страну» (0.473)

Положительное Патриотично настроенные 
респонденты чаще выбирают 
качество.

Семейные ценности и историческая память
(высокие нагрузки по ценностям: «Крепкая семья» (0.828), 
«Историческая память и преемственность поколений» (0.725)) 

Положительное Привязанность к семье/тради-
циям коррелирует с предпочте-
нием качественных товаров.

Милосердие и самореализация 
(высокие нагрузки по ценностям: «Милосердие, гуманизм» 
(-0.627), «Самореализация и развитие» (-0.536)

Отрицательное Готовность помогать другим 
связана с выбором более дешё-
вых вариантов.

Источник: данные социологического опроса.

Структура основных статей расходов молодё-
жи (таблица 5) показывает приоритет электро-
ники (44,7%), гастрономических услуг (44,0%) и 

платной медицины (42,1%), что отражает как ге-
донистические установки, так и прагматичную 
заботу о здоровье в условиях платной медицины.

Таблица 5
Потребительское поведение молодежи Республики Башкортостан, %

Table 5
Consumer Behavior of Youth in the Republic of Bashkortostan, %

Категория расходов Процент 
наблюдений Категория расходов Процент 

наблюдений
Покупка электроники 44,7 Образовательные услуги 22,0 

Посещение музеев, театров, кинотеатров 28,3 Услуги добровольного страхования 8,4
Услуги кафе и ресторанов 44,0 Цифровые товары 18,1 

Товары или услуги для своего увлечения, 
хобби 31,8 Абонементы на занятия спортом и 

фитнесом 13,2 
Заказ готовой еды 37,4 Ничего из перечисленного 8,6 

Платные медицинские услуги 42,1 Затрудняюсь ответить 11,0 
Путешествия, экскурсии 17,3 

Источник: данные социологического опроса.

Проведённый анализ свидетельствует, что 
потребительское поведение молодёжи респуб-
лики характеризуется значительной дифферен-

циацией, обусловленной как объективными 
социально-экономическими факторами, так и 
ценностными ориентациями. Анализ кредитной 
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активности продемонстрировал чёткую возраст-
ную динамику, отражающую этапы жизненного 
цикла. Гендерные различия в потребительских 
практиках подтверждают гипотезу о сохранении 
традиционных социальных ролей в современном 
обществе.

Выявленная связь патриотических ценностей 
с ответственным потреблением согласуется с вы-
водами Roa-Goyes и Pickering [3] о влиянии куль-
турных ценностей на покупательское поведение 
молодёжи и исследованием Jasrotia [4], фиксиру-
ющим сдвиг в сторону устойчивого потребления, 
что косвенно подтверждается нашим выводом о 
предпочтении качественных товаров патриоти-
чески настроенной молодёжью. Однако, выявлен-
ная возрастная динамика кредитной активности 
эмпирически подтверждает теорию жизненного 
цикла. Дальнейшие перспективы в этой области 
связаны с анализом влияния цифровой среды на 
финансовые практики молодёжи, а также с изуче-
нием адаптации различных ценностных типов к 
экономическим кризисам.

Заключение
Исследование подтвердило гипотезу: эконо-

мическое поведение молодёжи стратегически 
дифференцируется в зависимости от доминирую-
щего типа ценностных ориентаций. Конкретные 
проявления этой взаимосвязи опосредованы воз-
растом, гендером и региональными условиями.

Доминирующий тип ценностных ориентаций – 
адаптирующийся (приоритет стабильности), со-
циализирующийся (ориентация на коллективные 
связи) или индивидуализирующийся (направ-
ленность на самореализацию) – предопределяет 
выбор моделей экономического поведения. Адап-
тирующийся тип ориентирован на гарантирован-
ный доход от основной работы. Социализирую-
щийся тип опирается на коллективные ресурсы 
(помощь семьи, соцвыплаты), при этом в стар-
ших группах – на диверсификацию доходов. Ин-
дивидуализирующийся тип (особенно 30–35 лет) 
демонстрирует стратегию независимости через 
предпринимательство и инвестиции.

Выявленные стратегии закономерно эволю-
ционируют в соответствии с логикой жизненного 
цикла. В младших возрастных группах (14–23 года) 
преобладает зависимость от семьи и ориентация 
на гибкие, часто неформальные формы занятос-
ти, тогда как в старших когортах (30–35 лет) фик-
сируется стабилизация трудовых траекторий, 
накопление имущества и закономерный рост 
кредитной нагрузки, прежде всего в сегментах 
ипотеки и автокредитования. Гендерные раз-
личия в экономическом поведении, в свою оче-
редь, отражают сохранение традиционных со-

циальных паттернов: женщины чаще выступа-
ют ключевыми агентами в вопросах приобрете-
ния жилья и текущего потребления, мужчины –  
в вопросах мобильности и более рискованных 
финансовых стратегиях, что коррелирует с ус-
тойчивым гендерным разрывом в доходах, фик-
сируемым как в российских, так и в зарубежных 
исследованиях.

Особого внимания заслуживает выявленный 
адаптивный потенциал определённых ценност-
ных установок. Регрессионный анализ подтвер-
дил положительную связь ценностей патриотиз-
ма, коллективизма и самореализации с успешной 
трудовой интеграцией и ответственным потре-
бительским поведением. Патриотически ориен-
тированная молодёжь демонстрирует более вы-
сокую адаптивность к структурным изменениям, 
готовность к долгосрочным стратегиям и подде-
ржке государственных инициатив, что позволяет 
рассматривать данные ценностные установки не 
только как идеологические ориентиры, но и как 
практический ресурс социально-экономической 
адаптации в условиях неопределённости и инсти-
туциональных трансформаций.

Специфика Республики Башкортостан, выяв-
ленная в ходе исследования, проявляется в уни-
кальном сочетании традиционных ценностных 
ориентаций (высокая значимость семьи, коллек-
тивных связей) и адаптации к современным эко-
номическим вызовам (рост предприниматель-
ской активности среди молодёжи до 18% в группе 
14–17 лет). При этом общероссийские тренды –  
усиление экономической поляризации, высо-
кая доля занятых не по специальности (48,2%), 
низкая эффективность формальных институтов 
профориентации – в республике дополняются со-
хранением ключевой роли семьи как агента про-
фессиональной социализации (59,6%). Последнее 
отличает регион от территорий с более урбанизи-
рованной структурой, где влияние семьи на про-
фессиональный выбор ниже.

Наконец, анализ региональной специфики 
Республики Башкортостан показал, что на фоне 
общероссийских трендов здесь фиксируется уси-
ление экономической поляризации молодёжи. 
Сохраняется высокая доля занятых не по специ-
альности (почти половина работающей молодё-
жи), что указывает на устойчивый дисбаланс меж-
ду системой профессионального образования и 
потребностями регионального рынка труда. При 
этом семья остаётся ключевым агентом профес-
сиональной социализации (её влияние отмечают 
почти 60% респондентов), тогда как формальные 
институты профориентации демонстрируют низ-
кую эффективность, что актуализирует вопрос об 
их реформировании.
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Результаты подчёркивают необходимость пе-
рехода от универсальных мер к адресным страте-
гиям, учитывающим ценностные профили, воз-
раст и гендер, через укрепление адаптивного по-
тенциала ценностей и преодоление структурных 
дисбалансов. На основе полученных результатов 
могут быть предложены следующие практические 
рекомендации. Для молодёжи адаптирующегося 
типа, ориентированной на стабильность, целесо-
образно развитие программ гарантированной за-
нятости и социальной поддержки. Для социали-
зирующегося типа – расширение возможностей 
для коллективных форм занятости, волонтёрства 

и участия в социальных проектах, а также про-
граммы диверсификации доходов (совместитель-
ство, поддержка самозанятости). Для индивидуа-
лизирующегося типа – развитие инфраструктуры 
молодёжного предпринимательства, образова-
тельные программы по финансовой грамотности 
и инвестициям. Кроме того, учитывая ключевую 
роль семьи в профессиональной социализации 
(почти 60% респондентов), необходима разработ-
ка программ, вовлекающих родителей в профо-
риентационную работу. Формальные институты 
профориентации требуют реформирования с 
учётом ценностных профилей молодёжи.
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