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УВАЖАЕМЫЕ ЧИТАТЕЛИ!
Тема третьего номера журнала 2026 года: «ТРУДОВОЕ ПО-

ЛОЖЕНИЕ РОССИЯН, ПРЕДОТВРАТИМАЯ СМЕРТНОСТЬ, 
СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА ПОЖИЛЫХ». 

В представленном читателю выпуске содержатся теорети-
ческие, методологические и практические работы, посвящённые 
экономическим, социологическим и демографическим аспектам 
развития современной России и её регионов, новости научной 
жизни. 

В третьем выпуске за 2026 год статья номера – «(Не)стабиль-
ность трудового положения экономически (не)активных лиц 
в России» Е.В. Одинцовой, канд. экон. наук, ведущего научного 
сотрудника сектора социально-экономических исследований ка-
чества и уровня жизни Центра развития человеческого потенци-
ала Института экономики Российской академии наук. Цель пред-
ставленного в статье исследования – выявление (не)стабильности 
характеристики трудового положения экономически активных и 
неактивных лиц в России. Изменения в трудовом положении и 
качестве занятости работающих, идентифицируемом в парадиг-
ме устойчивость–неустойчивость, прослежены на интервале 2014–2023 гг. В статье проанализированы 
перемещения между группами, отражающими имеющееся трудовое положение и качество занятости, 
в составе которых: I. Занятые в организациях с разными их характеристиками с точки зрения качест-
ва занятости; II. Занятые не в организациях (потенциально неустойчивая занятость); III. Безработные 
(временно незанятые, крайняя форма неустойчивой занятости); IV. Лица за рамками экономической 
активности. Автором выявлены масштабы укрупнённых групп экономически (не)активного населения 
в 2023 г., (не)стабильность положения в данных группах относительно 2014 г., имевшие место перемеще-
ния между группами с разным трудовым положением и качеством занятости. В статье определено, что 
имевшие место изменения для большинства лиц с нестабильным трудовым положением были связаны с 
перемещением в рамках «контура уязвимости», т.е. с переходами между сегментами занятости низкого 
качества, включая неустойчивую занятость, временную незанятость и экономическую неактивность.

В рубрике «ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ» публикуются статьи, посвящённые эмпири-
ческому анализу влияния неопределённости на потребительские рынки регионов России, неформаль-
ной занятости в цифровой экономике, социальному страхованию в части истории вопроса в контексте 
базового пенсионного дохода, концептуальной модели взаимодействия ключевых акторов системы про-
граммирования благополучной старости.

Статья «Эмпирический анализ влияния неопределенности на потребительские рынки регионов 
России» Г.Ф. Ромашкиной, д-ра социол. наук, профессора Тюменского государственного университета, 
М.Р. Занчук, аспиранта Тюменского государственного университета, направлена на исследование вли-
яния воспринимаемой фундаментальной неопределённости на потребительское поведение с исполь-
зованием теоретических наработок кейнсианской и посткейнсианской научных традиций на примере 
регионов России. Эмпирический анализ проведён с использованием региональных данных российской 
статистики за период с 2000 по 2024 гг. и пошаговой регрессионной модели со случайными эффектами, 
в которой зависимой переменной выступает средняя склонность к потреблению. Авторами выполнена 
проверка различных нелинейных моделей для оценки возможностей учёта неопределённости. В статье 
показана связь между новостной неопределённостью и средней склонности к потреблению, исследо-
вано влияние усиления воспринимаемой неопределённости на паническое потребление, отражающее 
повышение склонности к потреблению при сохранении значимости стандартных макроэкономических 
параметров. Авторами определены возможности нелинейного моделирования в описании потребитель-
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ского поведения на примере регионов России, а также приведены примеры моделей, более адекватно 
описывающих специфику российских регионов. 

Статья «Неформальная занятость в цифровой экономике: институциональные ловушки и соци-
альные риски» Н.Ю. Кауфман, канд. экон. наук, доцента Сургутского государственного университета, 
С.Ю. Зеленцовой, канд. экон. наук, доцента Сургутского государственного университета, посвящена 
выявлению и анализу ключевых институциональных ловушек, обусловливающих устойчивость нефор-
мальной занятости в цифровой экономике, и порождаемых ими социальных рисков. Авторами сфор-
мулировано понятие «неформальная занятость в цифровой экономике» с позиций институциональной 
экономической теории, выявлены, систематизированы и классифицированы ключевые институцио-
нальные ловушки неформальной занятости в цифровой экономике. В статье определены социальные 
риски, ассоциированные с выявленными ловушками, дан анализ и сформирована матрица социальных 
рисков. Показано, что совокупное действие выявленных ловушек порождает системные последствия 
на индивидуальном (снижение защищённости), групповом (рост неравенства, деградация коллектив-
ных форм защиты и солидарности) и общесистемном (фискальные потери) уровнях, консолидируя слой 
«цифрового прекариата». В статье определены ориентиры для институциональных изменений в целях 
преодоления выявленных ловушек, стратегические направления минимизации рисков. 

В статье «Социальное страхование: история вопроса в контексте базового пенсионного дохода» 
В.Н. Бобкова, д-ра экон. наук, профессора, заслуженного деятеля науки Российской Федерации, руко-
водителя научного проекта Лаборатории исследований базового пенсионного дохода Института эконо-
мики Российской академии наук, Г.П. Дегтярева, д-ра экон. наук, независимого эксперта-исследователя, 
В.И. Рязанцева, стажера-исследователя Лаборатории исследований базового пенсионного дохода Инс-
титута экономики Российской академии наук, приведено исследование генезиса доктрины социального 
страхования, разработанной известным представителем германской школы государственного социализ-
ма А. Вагнером и ставшей концептуальной основой «социальных реформ сверху» О. фон Бисмарка. Цель 
работы – проследить эволюцию идей, взглядов, представлений и подходов к развитию социального и пен-
сионного страхования от классического либерализма к государственному социализму, от радикальных 
(революционных) реформ к постепенному (эволюционному) реформированию в Германии и России, по-
казать преемственность этой доктрины в современных системах социального и пенсионного страхования, 
аргументировать плодотворность её применения в современных дискуссиях и обсуждениях многознач-
ных и многосмысловых понятий «базовый доход», «универсальный (безусловный) базовый доход», «базо-
вый пенсионный доход». В статье обосновано, что предложенная А. Вагнером целостная, многоуровневая 
и многоаспектная система социального реформирования (повышение оплаты труда, обязательное страхо-
вание от болезни, инвалидности и старости, фабричное законодательство, налоговая реформа) положила 
начало нормативному и законодательному «вписыванию» принципов солидарности, справедливости и 
государственной ответственности в социально-экономическую жизнь многих стран, получила теорети-
ческое и практическое воплощение в России и вполне применима в современной концепции введения в 
российскую пенсионную систему базового пенсионного дохода. Авторами сделан вывод о научной но-
визне рассмотрения базового пенсионного дохода как институционального продолжения вагнеровской 
доктрины и модели социального страхования, социального реформирования.

Статья «Концептуальная модель взаимодействия ключевых акторов системы программирования 
благополучной старости» Т.С. Соловьевой, канд. экон. наук, старшего научного сотрудника Вологодского 
научного центра Российской академии наук, А.В. Попова, д-ра экон. наук, ведущего научного сотрудника 
Вологодского научного центра Российской академии наук, посвящена разработке концептуальной модели 
взаимодействия основных заинтересованных сторон в вопросах программирования благополучия стар-
шего поколения в России. Эмпирическую основу составили данные социологического опроса населения и 
экспертного опроса основных акторов, которые могут влиять на достижение цели благополучной старо-
сти, проведённые в Вологодской области в 2025 году. В статье дан обзор базовых векторов социальной по-
литики по обеспечению благополучной старости, выявлена значимость различных источников и направ-
лений поддержки, реализуемых различными стейкхолдерами. Также проведено оценивание активности и 
эффективности работы ключевых организаций и акторов с пожилыми людьми. Ключевым результатом 
работы стала разработка концептуальной модели взаимодействия акторов в системе программирования 
благополучной старости, включая уточнение принципов её построения, определение выполняемых акто-
рами функций в зависимости от этапа жизненного цикла человека.

В рубрике «СОЦИОЛОГИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ» публикуются статьи, посвящённые факто-
ру собственности предприятия в трудовом поведении профессионалов и квалифицированных рабочих 
России и добровольному пенсионному страхованию в системе формирования длинных денег россиян.

КОЛОНКА ГЛАВНОГО РЕДАКТОРА
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В статье «Фактор собственности предприятия в трудовом поведении профессионалов и квали-
фицированных рабочих России» А.Л. Темницкого, д-ра социол. наук, доцента Московского государс-
твенного института международных отношений Министерства иностранных дел Российской Федера-
ции, ведущего научного сотрудника Института социологии Федерального научно-исследовательского 
социологического центра Российской академии наук, основной исследовательский вопрос связан с 
поиском ответа о потенциале государственных и частных предприятий стать более привлекательным 
местом занятости для современных наёмных работников. Автором проведено сравнение государствен-
ных и частных предприятий по их возможностям для предоставления профессионалам и квалифициро-
ванным рабочим социальных льгот, по размеру зарплаты, соотнесённого с затратами времени, а также 
по оценкам удовлетворённости оплатой и работой в целом. В статье показано, что работники частных 
предприятий по-прежнему отстают от государственных по возможностям получения основных со-
циальных льгот за исключением оплаты питания. Выявлено, что большие затраты рабочего времени 
у рабочих частных предприятий в сравнении с их коллегами на государственных перестали, начиная  
с 2012 г., приносить более высокий заработок, сравнялись и оценки удовлетворённости оплатой труда. 
Также определено, что заметное влияние частная форма собственности предприятий оказывает на ре-
зультирующие показатели трудового поведения профессионалов, у которых и размер зарплаты и удов-
летворённость ею всегда были выше, чем у их коллег на государственных. Показано, что роль частной 
формы собственности предприятия в объяснении разброса значений получаемой зарплаты последова-
тельно снижалась, а с 2016 г. перестала быть значимой. 

В статье «Добровольное пенсионное страхование в системе формирования длинных денег росси-
ян: социальные механизмы формирования доверия и вовлеченности» Е.В. Воеводиной, канд. социол. 
наук, доцента, доцента кафедры социологии факультета социальных наук и массовых коммуникаций, 
ведущего научного сотрудника Института гуманитарных технологий и социального инжиниринга Фа-
культета социальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета при Правительстве 
Российской Федерации, Е.Л. Кругловой, канд. социол. наук, доцента кафедры социологии факультета 
социальных наук и массовых коммуникаций, ведущего научного сотрудника Института гуманитарных 
технологий и социального инжиниринга Факультета социальных наук и массовых коммуникаций Фи-
нансового университета при Правительстве Российской Федерации, А.С. Проскуриной, канд. социол. 
наук, доцента кафедры социологии факультета социальных наук и массовых коммуникаций, ведущего 
научного сотрудника Института гуманитарных технологий и социального инжиниринга Факультета со-
циальных наук и массовых коммуникаций Финансового университета при Правительстве Российской 
Федерации, предметом исследования является готовность населения использовать предлагаемые инс-
титуциональные инструменты формирования длинных денег с целью пенсионного обеспечения. Цель 
исследования – анализ роли социальных механизмов формирования доверия и вовлечённости населе-
ния в практики добровольного пенсионного страхования (ДПС) в поведенческой вовлечённости росси-
ян в эти практики в условиях текущих трансформаций. Авторами отмечается возникающее противоре-
чие между усилиями государств по вовлечению граждан в программы «длинных денег», долгосрочных 
сбережений с дополнительными гарантиями, и реакцией граждан. В статье оценивается информиро-
ванность населения в сфере ДПС, исследуется влияние структурных особенностей текущей экономи-
ческой ситуации на барьеры участия граждан в формировании долгосрочных пенсионных накоплений. 
На основе проведённого анализа определяются меры с наибольшим потенциалом для управляемости 
накоплений, их антикризисной устойчивости и возможности использования для создания комфортно-
го будущего. 

В рубрике «ДЕМОГРАФИЧЕСКИЕ ИССЛЕДОВАНИЯ» публикуются статьи, посвящённые социаль-
но-экономическим факторам смертности мужчин и женщин в возрасте до 35 лет в Дальневосточном 
федеральном округе и потерям потенциальных лет жизни от предотвратимой смертности трудоспособ-
ного населения Амурской области. 

В статье «Социально-экономические факторы смертности мужчин и женщин в возрасте до 35 лет 
в Дальневосточном федеральном округе» Е.Х. Тухтаровой, канд. экон. наук, руководителя направ-
ления «Моделирование социально-демографических процессов» Восточного центра государственного 
планирования, Е.Л. Ли, канд. экон. наук, руководителя сектора «Качество жизни и демографический 
потенциал» Восточного центра государственного планирования, дана комплексная оценка социально-
экономическим факторам, влияющим на смертность молодёжи в Дальневосточном федеральном округе 
с детализацией по полу и возрасту. Авторами проанализированы существующие походы к оценке фак-
торов смертности молодёжи в разрезе пола и возраста в России и за рубежом. Для регионов Дальне-
восточного федерального округа исследование проведено с привлечением данных за 2017–2022 годы. 

В. Н. Бобков
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В статье показано, с какого возраста социально-экономические факторы оказывают значительное воз-
действие на смертность молодых мужчин и женщин. Также выявлены главные факторы их смертности. 
Наряду с этим определено влияние потери работы на показатели смертности, исследована связь уровня 
образования и риска смертности. В статье рассмотрены факторы, позволяющие существенно снизить 
риски смертности. Дана сравнительная характеристика социально-экономических факторов смертнос-
ти у молодых мужчин и женщин Дальневосточного федерального округа. 

Статья «Потери потенциальных лет жизни от предотвратимой смертности трудоспособного на-
селения Амурской области: внутрирегиональные и половозрастные особенности» Е.В. Полянской, 
канд. экон. наук, ведущего научного сотрудника, директора Дальневосточного научного центра физио-
логии и патологии дыхания, направлена на исследование территориальной, возрастной и половой струк-
туры потерянных потенциальных лет жизни (ПГПЖ) по укрупнённым группам предотвратимых при-
чин смерти. Исследование проведено на основе данных о смертности и численности населения Амурс-
кой области за 2017–2019 гг. В статье впервые для данного региона выполнена декомпозиция ПГПЖ по 
узким пятилетним возрастным группам для населения трудоспособного возраста с дифференциацией 
по полу, муниципальному образованию и группам предотвратимых причин смерти. В работе прове-
дено оценивание динамики ПГПЖ по причинам, предотвратимым мерами первичной профилактики,  
а также по причинам, предотвратимым своевременным выявлением заболеваний и улучшением лече-
ния. Выявлено, что структура возрастного вклада в ПГПЖ характеризуется выраженными гендерными 
и территориальными различиями. В статье определены возрастные группы у мужчин и у женщин с на-
ибольшим вкладом в ПГПЖ. Также установлены муниципальные образования с наиболее и с наименее 
благоприятной ситуацией по исследуемым характеристикам.

В рубрике «ДИСКУССИОННАЯ ТРИБУНА» публикуется статья «Особенности измерения произ-
водительности труда в сфере культуры», автором которой является И.А. Николаев, д-р экон. наук, 
главный научный сотрудник Института экономики Российской академии наук. В статье проанализиро-
вана возможность и целесообразность расчета показателя производительности труда для отрасли куль-
туры и в целом для отраслей социальной сферы. Автором проведена аналитическая оценка практики 
расчёта показателей производительности труда на уровне Росстата и на уровне Минкультуры России. 
Отмечено, что методологически данный вопрос остаётся недостаточно определённым, формируемые 
статистические показатели не дают необходимого представления о состоянии дел с производительнос-
тью труда как на уровне всей экономики, так и на уровне отраслей социальной сферы, в том числе куль-
туры. В статье на основе проведённого анализа обоснован вывод о допустимости использования пока-
зателя валовой добавленной стоимости (ВДС), несмотря на нерыночный характер отрасли, для расчё-
та уровня производительности труда в сфере культуры, а также показана важность учёта специфики 
генерируемой в отрасли культуры ВДС, источником которой являются, прежде всего, бюджеты всех 
уровней. Определено, что напрашивающийся вывод о том, что уровень производительности труда в от-
расли культуры зависит в определяющей степени от бюджетных возможностей, не должен ставить под 
сомнение возможность использования ВДС для расчёта показателя уровня производительности труда. 
В статье обоснован вывод о том, что появляющаяся с использованием ВДС для расчёта уровня произ-
водительности труда в отрасли культуры возможность сравнивать её по данному показателю с другими 
отраслями должна использоваться очень осторожно в виду высокой вероятности некорректности соот-
ветствующих сравнений.

В рубрике «ПИСЬМО В РЕДАКЦИЮ» публикуется обращение «К какому труду в сфере культуры 
можно применять категорию «производительность труда», а к какому нельзя в логике ее измере-
ния?» А.И. Субетто, д-ра экон. наук, д-ра филос. наук, канд. техн. наук, профессора, заслуженного де-
ятеля науки Российской Федерации, профессора кафедры общественных наук Северо-Западного инсти-
тута управления – филиала Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 
Президенте Российской Федерации, в котором он привлекает внимание читателей журнала к поддержке 
развертывания  научной дискуссии на страницах журнала «Уровень жизни населения регионов России»  
не только вокруг вопроса: «Возможно ли применение экономической категории «производительность 
труда» к сфере культуры, образования, науки, в целом к социальной сфере, или на «языке» политэко-
номии – к «сфере духовного производства»?», но и вокруг вопроса: «На фоне развития глобальных эко-
логических угроз для будущего человечества может ли и дальше культура подчиняться рынку как ме-
ханизму развития экономики, и в целом – всё материальное и духовное воспроизводство общества?»,  
в том числе, в аспекте повышения роли культуры в логике исторического развития общества и возвы-
шения качества человека до уровня адекватности и общества, и культуры, соответственно, тем необхо-
димым для развития жизни «ответам», которых требуют «вызовы» XXI века. 
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В рубрике «НАУЧНАЯ ЖИЗНЬ» публикуются две статьи, одна из которых посвящена обзору ак-
туального научного дискурса экономистов по труду о дестандартизации занятости по итогам круглого 
стола в рамках X Санкт-Петербургского международного форума труда (апрель 2026 г.), другая – итогам 
XIX Всероссийской научной конференции «Ковалевские чтения» (ноябрь 2025 г.).

Статья «Дестандартизация занятости: тенденции и новые контуры научного дискурса экономис-
тов по труду» В.Н. Бобкова, д-ра экон. наук, профессора, заслуженного деятеля науки Российской Феде-
рации, главного научного сотрудника, заведующего сектором социально-экономических исследований 
качества и уровня жизни Центра развития человеческого потенциала Института экономики Российской 
академии наук, О.В. Вередюк, канд. экон. наук, доцента Санкт-Петербургского государственного уни-
верситета, посвящена обзору актуального научного дискурса экономистов по труду о дестандартизации 
занятости по итогам Круглого стола «Дестандартизация занятости: тенденции и перспективы» в рам-
ках X Санкт-Петербургского международного форума труда, состоявшегося 9 апреля 2026 года. В качес-
тве информационной основы послужили тезисы докладов спикеров Круглого стола. В статье выявлено 
актуальное видение экономической наукой тенденций и новых контуров дестандартизации занятости, 
в фокусе которого в 2026 году находятся качество трудовой жизни, благополучие и достойный труд, 
влияние искусственного интеллекта, дилемма «человекоцентричность − прекаризация», новые формы 
занятости (в том числе самозанятость), а также государственное регулирование социально‑профессио-
нальной структуры населения. Показано, что тематика докладов академических экспертов данного ме-
роприятия Форума труда за последние пять лет чутко отражает сложную и динамичную картину разви-
тия научного понимания дестантартизации занятости, раскрывая тесную взаимосвязь между внешней 
средой и внутренней логикой исследовательского процесса. 

В статье «Обзор по итогам XIX Всероссийской научной конференции «Ковалевские чтения»,  
Р.Р. Закиевой, д-ра пед. наук, профессора кафедры промышленной электроники Казанского государ-
ственного энергетического университета, Т.П. Жидяевой, старшего преподавателя кафедры гуманитар-
ных и экономических дисциплин Алатырского филиала Чувашского государственного университета 
имени И.Н. Ульянова, дан обзор докладов, прозвучавших на XIX Всероссийской научной конференции 
«Ковалевские чтения», проходившей 13–15 ноября 2025 г. в Санкт-Петербургском государственном 
университете и посвящённой теме «Социология новой современности: проблемы, теории, методы».  
В статье показаны основные проблемы, прозвучавшие в докладах участников конференции. Отмечено, 
что особое внимание на конференции было уделено вопросам социальной стратификации, трансфор-
мации институтов семьи и образования, влиянию цифровизации на общественные процессы. В статье 
отражены наиболее интересные доклады участников конференции и отличительные черты XIX Кова-
левских чтений.  
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